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Corrigé du sujet d'examen - E6 - Organisation des activités et
gestion des ressources - BTS PODO (Podo-Orthésiste) -
Session 2014

I 1. Contexte du sujet

Ce sujet d'examen est destiné aux étudiants du BTS Podo-Orthésiste, dans le cadre de 1'épreuve E6 qui porte
sur la gestion, la 1égislation et la déontologie. Les candidats doivent démontrer leur capacité a analyser des
situations financieres, a comprendre les enjeux légaux et a respecter les principes déontologiques de leur
profession.

I 2. Correction question par question

1.1 Etablir le bilan simplifié de I’entreprise « ORTHESIA 92 » au 31/12/2013

La question demande de dresser un bilan simplifié a partir des comptes fournis dans l'annexe 1.
Le bilan se présente sous la forme suivante :
o Actif :
o Matériel : 5 133
o Stocks: 1 286
o Créances : 11 084
o Disponibilités : 589
o Terrains : 687
o Constructions : 2 324
e Total Actif : 22 103

o Passif :

o Capital : 2 500

o Réserves : 2 298

o Résultat de ’exercice : 514

o Emprunts : 3 852

o Dettes fournisseurs : 11 409

o Dettes Etat : 498

o Provisions pour risques et charges : 32

e Total Passif : 22 103

1.2 Analyse de la santé financiere de « ORTHESIA 92 »

Cette question demande une analyse de la santé financiere de l'entreprise a partir des éléments du bilan.
¢ Ressources stables : Le capital, les réserves et le résultat de 1'exercice forment les ressources
stables. Leur total est de 5 312 (2 500 + 2 298 + 514).
o Equilibre du passif : Les ressources stables couvrent les dettes a long terme (emprunts) et les
dettes a court terme (dettes fournisseurs, etc.). L’entreprise est équilibrée.
¢ Ratios de rentabilité :
o Rentabilité financiére = Résultat net / Capitaux propres = 514 /5 312 = 9,68 %.
o Rentabilité économique = Résultat net / Total actif = 514 /22 103 = 2,32 %.

e Analyse de la trésorerie : Les disponibilités de 589 par rapport aux dettes a court terme



(dettes fournisseurs et dettes Etat) montrent une situation de trésorerie tendue.

1.3 Compléter le tableau des charges indirectes

11 s'agit de répartir les charges indirectes entre les différents centres. Les calculs doivent étre effectués
selon les pourcentages fournis dans l'annexe 2.

Exemple de répartition :

e Centre de gestion du personnel : 20 % a ’approvisionnement, 10 % a l’atelier 1, 30 % a I’atelier
3, 40 % a la distribution.
e Centre de gestion des moyens : 1/3 a I’atelier 1, 1/6 a I’atelier 2, 1/2 a l’atelier 3.

Les montants doivent étre arrondis a 1'euro le plus proche.

1.4 Calculer le coiit de revient de la commande du client Bastos

Pour calculer le colt de revient, il faut additionner les charges directes et les charges indirectes allouées
a cette commande.

Exemple de calcul :

e Charges directes : Colt des matiéres + Cotit de la main-d'ceuvre directe.
e Charges indirectes : A partir des montants répartis dans le tableau des charges indirectes.

Colt total de production = Charges directes + Charges indirectes.

1.5 Calculer la marge et le taux de marge sur cette commande

La marge est calculée comme suit :

e Marge : Prix de vente - Colt de revient.
e Taux de marge : (Marge / Prix de vente) x 100.

1.6 Commenter le résultat

Le commentaire doit aborder la rentabilité de la commande, le respect du taux de marge souhaité de 11
%, et les implications pour l’entreprise en termes de stratégie de prix.

2.1 Rappeler le role d’un plan de sauvegarde de I’emploi

Le plan de sauvegarde de l'emploi (PSE) a pour but de prévenir les licenciements et d'accompagner les
salariés concernés. Il peut inclure des mesures comme :

e Des formations pour le reclassement.
e Des aides a la mobilité.
e Des indemnités de licenciement.

2.2 Conséquences de I’annulation du PSE

Les conséquences pour les salariés licenciés peuvent inclure :

e Reprise de leur emploi si possible.



e Indemnités non versées.
e Incertitude quant a leur avenir professionnel.

2.3 Rappeler le role d’'une convention collective

Une convention collective fixe les droits et obligations des employeurs et des salariés dans un secteur
donné. Exemples de thématiques :

e Salaires minima.
e Conditions de travail.
e Congés payés.

2.4 Application d’'une convention collective nationale

Oui, une convention collective nationale s'applique a tous les salariés d'un méme secteur d'activité, mais
cela dépend de 1'adhésion de 'employeur a cette convention.

2.5 Conditions d’applicabilité des avantages sociaux

Les avantages sociaux d'une convention collective peuvent s'appliquer aux salariés de « ORTHESIA 92 »
si l'entreprise adhere a la convention ou si un accord est trouvé.

3.1 Importance du secret professionnel et de la confidentialité

Le secret professionnel et la confidentialité sont essentiels dans la profession de Podo-Orthésiste pour :

e Protéger la vie privée des patients.
e Maintenir la confiance entre le praticien et le patient.
e Respecter les obligations 1égales et déontologiques.

I 3. Synthese finale

Erreurs fréquentes :

e Omissions dans les calculs de bilan ou de colt de revient.
e Incompréhension des ratios de rentabilité.
e Mangque de précision dans les réponses aux questions législatives.

Points de vigilance :

e Vérifiez toujours les unités et les arrondis.
e Assurez-vous de bien comprendre les termes juridiques et déontologiques.

Conseils pour 1'épreuve :

e Organisez vos réponses de maniére claire et structurée.
e Utilisez des exemples concrets pour illustrer vos propos.
e Relisez-vous pour éviter les fautes d'inattention.
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